
行政案列分析

[1] 题型.判断题

[1] 题干.“公共行政”强调的是管理活动的目的性，“行政管理”

强调的是管理活动的主体性质。

[1] 正确答案.A

[1] 难易度.中

[1] 选项数.2

[1] A.正确

[1] B.错误

[2] 题型.判断题

[2] 题干.1886 年，美国学者威尔逊发表了文章《行政学研究》，

第一次提出并论证了要建立一门独立的行政学。

[2] 正确答案.B

[2] 难易度.中

[2] 选项数.2

[2] A.正确

[2] B.错误

[3] 题型.判断题

[3] 题干.在西方，分权学说最早是由亚里士多德提出的。

[3] 正确答案.A

[3] 难易度.中

[3] 选项数.2

[3] A.正确

[3] B.错误

[4] 题型.单选题

[4] 题干.



动词意义的行政领导,是指为了实现一定的行政功能,由国家行政机关或

其他组织的行政领导者通过行使行政职权,组织管理行政事务而进行决

策、指挥、组织、控制、协调等行政活动的过程。名词意义的行政领

导也就是行政领导者,下面不属于行政领导者的是（ ）。

[4] 正确答案.C

[4] 难易度.中

[4] 选项数.4

[4] A.

科长

[4] B.

部长

[4] C.

议长

[4] D.

总统

[6] 题型.单选题

[6] 题干.



行政领导者的产生方式主要有以下三种,除了（ ）。

[6] 正确答案.C

[6] 难易度.中

[6] 选项数.4

[6] A.

选任制

[6] B.

委任制

[6] C.

转任制

[6] D.

考任制

[8] 题型.单选题

[8] 题干.

行政领导者的责任从内容上来说,主要由三个层次构成,除了

（ ）。



[8] 正确答案.A

[8] 难易度.中

[8] 选项数.4

[8] A.

社会责任

[8] B.

政治责任

[8] C.

工作责任

[8] D.

法律责任

[9] 题型.判断题

[9] 题干.

行政领导者的职权包括物权和财权、组织权、人事权三个方面。

[9] 正确答案.A

[9] 难易度.中

[9] 选项数.2



[9] A.正确

[9] B.错误

[10] 题型.单选题

[10] 题干.

行政领导者的职位不是随意设置的,一般来讲要条件三个基本原则,除了

（ ）。

[10] 正确答案.B

[10] 难易度.中

[10] 选项数.4

[10] A.

职位是以“事”为中心确定的,而非以“人”为中心。

[10] B.

职位的设置总量控制在 7 人以内。

[10] C.

职位要依照法律法规的相关规定,不能凭个人主观设定。

[10] D.

职位本身具有相对的稳定性,在一定时间内保持相对不变。



[11] 题型.单选题

[11] 题干.

行政领导者职权的获取和行使要坚持三个基本原则,除了

（ ）。

[11] 正确答案.B

[11] 难易度.中

[11] 选项数.4

[11] A.

职权依法定程序被授予,只可以依法定程序收回或转移,任何人不得以任

何形式私下转让。

[11] B.

职权的行使必须坚持事前报批的原则,不得无故使用。

[11] C.

行政领导者所拥有的职权及其行使都有严格的限制。

[11] D.

职权与个人因素无关,无论谁掌握它,权力都是一样。

[12] 题型.判断题

[12] 题干.



我国现行的行政领导制度是协商民主制。

[12] 正确答案.B

[12] 难易度.中

[12] 选项数.2

[12] A.正确

[12] B.错误

[13] 题型.判断题

[13] 题干.

在我国,委任制是最主要的行政领导者的产生方式。

[13] 正确答案.A

[13] 难易度.中

[13] 选项数.2

[13] A.正确

[13] B.错误

[14] 题型.判断题

[14] 题干.

在我国建设有中国特色社会主义的实践中,出现了大批例如焦裕禄、孔

繁森和郑培民等党和人民的好干部,他们都有着远大的共产主义理想和

正确的政治方向,有着政治的敏锐性和坚定性,有着高度的事业心和责任

感,有着为国家、为民族、为人民无私奉献的精神。从领导者素质理论

来看,他们的共同特点是都具有优秀的政治素质。

[14] 正确答案.A



[14] 难易度.中

[14] 选项数.2

[14] A.正确

[14] B.错误

[15] 题型.判断题

[15] 题干.

政治型领导者应由考任制和委任制产生,以代表民意,并具有较大的权威

性。

[15] 正确答案.B

[15] 难易度.中

[15] 选项数.2

[15] A.正确

[15] B.错误

[16] 题型.简答题

[16] 题干.我国现行行政领导体制是一种混合式的行政领导制度,简

述其主要特征。

[16] 正确答案.A

[16] 难易度.中

[16] 选项数.1

[16] A.民主集中制;集体领导与个人负责制相结合的制度;行政首长

负责制

[17] 题型.简答题

[17] 题干.简述政府职能社会化的意义。

[17] 正确答案.A



[17] 难易度.中

[17] 选项数.1

[17] A.有利于推进社会民主化进程;有利于减轻政府压力,优化财政

资源配置;有利于构建激励与约束机制。

[18] 题型.简答题

[18] 题干.简述行政决策的主要影响因素。

[18] 正确答案.A

[18] 难易度.中

[18] 选项数.1

[18] A.社会公众的推动;资金、技术的可行性;国民情绪

[19] 题型.简答题

[19] 题干.简述公共财政的核心要素。

[19] 正确答案.A

[19] 难易度.中

[19] 选项数.1

[19] A.公共预算;公共收入;公共支出

[20] 题型.简答题

[20] 题干.政府组织形象评估的方法有多种,简述主要的方法。

[20] 正确答案.A

[20] 难易度.中

[20] 选项数.1

[20] A.个人观察反馈法、目标管理法、舆论调查法、内外部监察法

[21] 题型.简答题

[21] 题干.简述行政组织的特点。

[21] 正确答案.A

[21] 难易度.中



[21] 选项数.1

[21] A.政治性,权威性,社会性

[22] 题型.简答题

[22] 题干.简述预防性行政监督的主要形式。

[22] 正确答案.A

[22] 难易度.中

[22] 选项数.1

[22] A.思想预防;技术预防;制度预防

[23] 题型.简答题

[23] 题干.简述行政改革的条件。

[23] 正确答案.A

[23] 难易度.中

[23] 选项数.1

[23] A.政治条件;组织条件;人事条件;经济条件;社会条件

[24] 题型.简答题

[24] 题干.简述政府绩效管理的原则。

[24] 正确答案.A

[24] 难易度.中

[24] 选项数.1

[24] A.结果导向原则;效能原则;外部评价原则

[25] 题型.简答题

[25] 题干.简述行政执行的制约因素。

[25] 正确答案.A

[25] 难易度.中

[25] 选项数.1

[25] A.行政决策的质量。行政任务的复杂程度。行政执行主体的状



况,包括行政机构和行政人员两方面。行政执行涉及对象的状况,主要是

指人民群众的文化程度、知识水平、承受能力等。行政环境的状况,包

括自然环境、文化环境、经济技术环境、政治环境直至工作环境。

[26] 题型.简答题

[26] 题干.简述我国行政管理体制主要实施的一种形式。

[26] 正确答案.A

[26] 难易度.中

[26] 选项数.1

[26] A.条块结合、以块为主

[27] 题型.简答题

[27] 题干.简述品位分类管理的优势。

[27] 正确答案.A

[27] 难易度.中

[27] 选项数.1

[27] A.适用于中高级领导职务的分类;强调工作人员的个人条件;适

用于某些临时性工作的开展

[28] 题型.简答题

[28] 题干.请列举我国的《公务员法》明确了公务员的权益保障,其

中规定公务员除享有宪法规定的八项基本权利外,还拥有的权利。

[28] 正确答案.A

[28] 难易度.中

[28] 选项数.1

[28] A.陈述和申辩;申诉;控告

[29] 题型.简答题

[29] 题干.1887 年至 1929 年是行政管理学的形成阶段,许多学者出

版的著作对于行政管理学的早期发展起到了重要的推动作用。请列举



出相应学者与其发表的著作。

[29] 正确答案.A

[29] 难易度.中

[29] 选项数.1

[29] A.威尔逊,《行政学研究》;怀特,《行政学导论》;泰勒,《科学

管理原理》

[30] 题型.填空题

[30] 题干.《利维坦》的作者是____

[30] 难易度.中

[30] 选项数.1

[30] A.霍布斯

[31] 题型.填空题

[31] 题干.行政型领导者应主要由考任制、_____产生,以符合现代经

济、科技和管理专业化、现代化的要求。

[31] 难易度.中

[31] 选项数.1

[31] A.委任制

[32] 题型.填空题

[32] 题干.行政组织有广义和狭义之分。一切具有执行性管理职能

的组织系统是指（）的行政组织。

[32] 难易度.中

[32] 选项数.1

[32] A.广义

[33] 题型.填空题

[33] 题干.绩效管理包括计划、实施、评估与( )四个环节

[33] 难易度.中



[33] 选项数.1

[33] A.反馈

[34] 题型.填空题

[34] 题干.使原决策得到修正、补充和完善的根本途径是

[34] 难易度.中

[34] 选项数.1

[34] A.行政执行

[35] 题型.填空题

[35] 题干.我国的国家权力机关和权力机关的执行机关分别是全国

人大和____.

[35] 难易度.中

[35] 选项数.1

[35] A.国务院

[36] 题型.填空题

[36] 题干.我国行政管理体制主要实施“条块结合、____”。

[36] 难易度.中

[36] 选项数.1

[36] A.以块为主

[37] 题型.填空题

[37] 题干.政府绩效管理中的“三 E”是指经济、效率和( )

[37] 难易度.中

[37] 选项数.1

[37] A.效益

[38] 题型.填空题

[38] 题干.政府组织形象的构成要素主要包括目标要素、组织要



素、政策要素、效率要素和_____。

[38] 难易度.中

[38] 选项数.1

[38] A.环境要素

[39] 题型.填空题

[39] 题干.指经过法定程序审核批准的具有法律效力的政府年度财

政收支计划,称为

[39] 难易度.中

[39] 选项数.1

[39] A.公共预算

[40] 题型.判断题

[40] 题干.

村民委员会和居民委员会建设属于政府的经济职能。

[40] 正确答案.B

[40] 难易度.中

[40] 选项数.2

[40] A.正确

[40] B.错误

[41] 题型.判断题

[41] 题干.发展全社会卫生体育事业属于政府的社会职能。

[41] 正确答案.A

[41] 难易度.中

[41] 选项数.2



[41] A.正确

[41] B.错误

[42] 题型.判断题

[42] 题干.根据客观实际资料,确定政府的目标和任务,属于政府的决

策职能

[42] 正确答案.A

[42] 难易度.中

[42] 选项数.2

[42] A.正确

[42] B.错误

[43] 题型.单选题

[43] 题干.关于当代政府职能的主要发展趋势表述不正确是

[43] 正确答案.B

[43] 难易度.中

[43] 选项数.4

[43] A.政府职能日益分化和专业化。

[43] B.政府职能逐渐缩小。

[43] C.政府的宏观调控、综合协调职能的强化与政府职能的社会化

同步进行。

[43] D.政治职能中的镇压职能相对减弱,而保持社会稳定的民主职

能趋于加强。

[44] 题型.单选题

[44] 题干.关于政府能力与政府职能的关系说法不正确的是

[44] 正确答案.A

[44] 难易度.中

[44] 选项数.4

[44] A.政府职能是政府能力得以实现的保障。



[44] B.政府能力是政府职能得以实现的保障。

[44] C.政府能力与政府职能互为条件、相互依存、缺一不可。

[44] D.政府能力的大小强弱决定了政府职能的实现程度。

[45] 题型.单选题

[45] 题干.关于政府职能市场化内容表述不正确的是

[45] 正确答案.D

[45] 难易度.中

[45] 选项数.4

[45] A.在公共服务供给中引入竞争机制

[45] B.有时政府是公共服务的“生产者”而非“购买者”。

[45] C.明确区分“内部供应者”与“外部供应者”。

[45] D.有时政府是公共服务的“购买者”而非“生产者”。

[48] 题型.单选题

[48] 题干.

以下哪项不属于政府职能的特点（ ）。

[48] 正确答案.C

[48] 难易度.中

[48] 选项数.4

[48] A.

多样性与整体性

[48] B.



政治性与社会性

[48] C.

执行性与多变性

[48] D.

动态性与相对稳定性

[49] 题型.判断题

[49] 题干.以政府特许或其他形式吸引中标的私营部门参与基础建

设或提供某项公共服务属于政府职能市场化方式中的建立政府部门与

私营企业的伙伴关系

[49] 正确答案.A

[49] 难易度.中

[49] 选项数.2

[49] A.正确

[49] B.错误

[50] 题型.单选题

[50] 题干.

政府基本职能不包括（ ）。

[50] 正确答案.A

[50] 难易度.中



[50] 选项数.4

[50] A.

立法职能

[50] B.

社会职能

[50] C.

政治职能

[50] D.

经济职能

[51] 题型.判断题

[51] 题干.政府能力是政府为了完成法定的目标和任务,拥有的维持

本组织的稳定和发展,有效治理社会的能量和力量的总和。政府能力包

含持续发展能力

[51] 正确答案.B

[51] 难易度.中

[51] 选项数.2

[51] A.正确

[51] B.错误



[53] 题型.判断题

[53] 题干.自由资本主义时期是资本主义发展的上升阶段。这一时

期,英国经济学家亚当·斯密等极力推崇市场机制这只“看不见的手”,反

对政府干预经济生活,他的主要观点是“市场已经失灵”

[53] 正确答案.B

[53] 难易度.中

[53] 选项数.2

[53] A.正确

[53] B.错误

[54] 题型.判断题

[54] 题干.

城邦模型中,政府决策方案的评估标准是决策者能够有足够回旋余地的

方案。

[54] 正确答案.A

[54] 难易度.中

[54] 选项数.2

[54] A.正确

[54] B.错误

[55] 题型.单选题

[55] 题干.

当政府进行决策时,往往有意模糊目标,目的在于（ ）。

[55] 正确答案.A

[55] 难易度.中



[55] 选项数.4

[55] A.

争取更多人的支持和使得政策更有效果

[55] B.

保持政府决策的不确定性

[55] C.

尊重传统习惯的惯性

[55] D.

适应决策目标的特性

[56] 题型.判断题

[56] 题干.

经济学界关于人的理性假设的说法中,关于人的行为的假设,都是有限理

性。

[56] 正确答案.B

[56] 难易度.中

[56] 选项数.2

[56] A.正确

[56] B.错误



[57] 题型.判断题

[57] 题干.

开创了决策理论学派的学者是威尔逊。

[57] 正确答案.B

[57] 难易度.中

[57] 选项数.2

[57] A.正确

[57] B.错误

[58] 题型.单选题

[58] 题干.

理性决策的步骤是（ ）。

[58] 正确答案.A

[58] 难易度.中

[58] 选项数.4

[58] A.

决定决策目标——提出备选方案——对方案的结果进行评估——比较

选出最佳方案

[58] B.

提出备选方案——决定决策目标——对方案的结果进行评估——比较

选出最佳方案



[58] C.

提出备选方案——对方案的结果进行评估——决定决策目标——比较

选出最佳方案

[58] D.

提出备选方案——决定决策目标——比较选出最佳方案——对方案的

结果进行评估

[59] 题型.判断题

[59] 题干.

提出了人的理性是有限理性观点的学者是西蒙。

[59] 正确答案.A

[59] 难易度.中

[59] 选项数.2

[59] A.正确

[59] B.错误

[61] 题型.单选题

[61] 题干.

下列不属于行政决策的主要影响因素的是（ ）。



[61] 正确答案.C

[61] 难易度.中

[61] 选项数.4

[61] A.

社会公众的推动

[61] B.

资金、技术的可行性

[61] C.

决策时机

[61] D.

国民情绪

[63] 题型.单选题

[63] 题干.下列学者中提出“人是完全理性”的学者是

[63] 正确答案.B

[63] 难易度.中

[63] 选项数.4

[63] A.希勒

[63] B.亚当.斯密



[63] C.西蒙

[63] D.韦伯

[64] 题型.单选题

[64] 题干.

政府政策方案的选择过程是（ ）。

[64] 正确答案.C

[64] 难易度.中

[64] 选项数.4

[64] A.

政府意志实现的过程

[64] B.

利益集团相互合作与协调的结果

[64] C.

利益集团相互斗争与妥协的结果

[64] D.

民众意志实现的过程



[65] 题型.判断题

[65] 题干.按编制形式分类,公共预算可分为单式预算和复式预算。

[65] 正确答案.A

[65] 难易度.中

[65] 选项数.2

[65] A.正确

[65] B.错误

[66] 题型.单选题

[66] 题干.不按上年度的“渐进增量”来考虑预算而是对原有项目

进行重新审核的预算管理模式是

[66] 正确答案.C

[66] 难易度.中

[66] 选项数.4

[66] A.分项排列预算模式

[66] B.基数加增长预算模式

[66] C.零基预算模式

[66] D.目标管理预算模式

[67] 题型.单选题

[67] 题干.财政补贴管理属于

[67] 正确答案.D

[67] 难易度.中

[67] 选项数.4

[67] A.公债管理

[67] B.购买性支出管理

[67] C.政府采购管理

[67] D.转移性支出管理



[68] 题型.判断题

[68] 题干.公共财政具有鲜明的公共性质。

[68] 正确答案.A

[68] 难易度.中

[68] 选项数.2

[68] A.正确

[68] B.错误

[69] 题型.判断题

[69] 题干.公共财政只能在市场失灵的范围内活动

[69] 正确答案.A

[69] 难易度.中

[69] 选项数.2

[69] A.正确

[69] B.错误

[70] 题型.判断题

[70] 题干.公益性是税收的特征

[70] 正确答案.B

[70] 难易度.中

[70] 选项数.2

[70] A.正确

[70] B.错误

[71] 题型.判断题

[71] 题干.国家公共预算的编制主体只能是作为政权组织和社会经

济管理者的政府,在我国它必须由政府提交全国人大批准后方能生效与

执行,所以国家公共预算也是国家的重要立法文件

[71] 正确答案.A

[71] 难易度.中



[71] 选项数.2

[71] A.正确

[71] B.错误

[74] 题型.单选题

[74] 题干.政府集中一部分社会资源,用于为市场提供公共物品和服

务,满足社会公共需要的分配活动或经济行为,这样的行为被称作

[74] 正确答案.D

[74] 难易度.中

[74] 选项数.4

[74] A.政府采购

[74] B.公共预算

[74] C.转移支付

[74] D.公共财政

[75] 题型.单选题

[75] 题干.政府收费中的使用费不包括

[75] 正确答案.C

[75] 难易度.中

[75] 选项数.4

[75] A.公共事业特许费

[75] B.直接费

[75] C.规费

[75] D.特许费

[76] 题型.单选题

[76] 题干.转移性支出管理不包括

[76] 正确答案.C



[76] 难易度.中

[76] 选项数.4

[76] A.其他转移性支出管理

[76] B.社会保障支出管理

[76] C.计划性财政管理

[76] D.财政补贴管理

[78] 题型.单选题

[78] 题干.根据不同的分类标准,政府组织形象的有很多不同的分

类。下面选项中对应错误的是

[78] 正确答案.D

[78] 难易度.中

[78] 选项数.4

[78] A.有形形象——公务员形象

[78] B.虚假形象——政府形象失真

[78] C.无形形象——政府组织信誉

[78] D.实际形象——理想政府形象

[80] 题型.单选题

[80] 题干.关于组织的形象管理,曾经流行这样一种说法:(20 世纪)70

年代的市场竞争是商品质量的竞争,80 年代是营销与服务的竞争,到了

90 年代则是形象之争,这对于政府组织也不例外。下列关于政府组织形

象管理的意义中说法错误的是

[80] 正确答案.B

[80] 难易度.中

[80] 选项数.4

[80] A.良好的形象有利于社会稳定。

[80] B.良好的形象有利于政府更好的管制老百姓。



[80] C.良好的形象有利于政府组织效能的发挥。

[80] D.形象决定政府组织的威信。

[81] 题型.单选题

[81] 题干.下面关于政府组织形象的重要性说法错误的是

[81] 正确答案.A

[81] 难易度.中

[81] 选项数.4

[81] A.可以在老百姓面前树立威信,使公民不敢随意靠近。

[81] B.可以有效提高政府组织的权威性,促进政府组织的管理效能,

最终促进社会的稳定和发展。

[81] C.在提高政府组织的认知度、满意度、美誉度方面发挥了不可

替代的作用。

[81] D.塑造良好的政府组织形象,能够建立最佳的社会舆论氛围,赢

得社会公众的理解、信任和支持。

[82] 题型.判断题

[82] 题干.政府组织的美誉度、知名度、和谐度总是能同步形成和

发展的

[82] 正确答案.B

[82] 难易度.中

[82] 选项数.2

[82] A.正确

[82] B.错误

[83] 题型.单选题

[83] 题干.政府组织形象就是公众对政府组织总体的、抽象的、概

括的认识和评价,是政府组织的表现与特征在公众心目中的反映。下面

选项中说法错误的是

[83] 正确答案.A



[83] 难易度.中

[83] 选项数.4

[83] A.政府组织的外观形象,是指政府组织在实现工作目标时所显

示的能力识别标记,它是政府组织的“硬件”。如待人处事的基本行为

准则。

[83] B.政府组织形象是指政府组织在运行中显示出来的行为特征和

精神面貌,它包括政府组织的内在气质和外观形象。

[83] C.树立良好的组织形象是政府组织的重要任务,也是政府组织

开展公共关系工作的最终目的。

[83] D.政府组织的内在气质,是指政府组织在运行中对现实环境诸

因素发生关系或改变关系时所表现出的基本态度、价值指向以及职业

道德水平,它是政府组织的“软件”。如:服务态度。

[84] 题型.判断题

[84] 题干.政府组织形象评估就是对政府组织形象塑造的目标实现

程度的评估,也就是对政府组织形象的检验。其中“通过分析评估政府

组织制定的政策的可行性及其实现情况,发现哪些政策是符合实际的,哪

些是脱离实际的;哪些是必要的,哪些是不必要的;哪些是有利于广大公众

利益的,哪些是违背广大公众利益的。”指的是政府组织政策评估

[84] 正确答案.A

[84] 难易度.中

[84] 选项数.2

[84] A.正确

[84] B.错误

[85] 题型.判断题

[85] 题干.政府组织形象塑造的目标通常可分为 5 类:长期目标、中

期目标、短期目标、一般目标、特殊目标。其中“针对那些与公共部

门目标、信念、发展以及利益相同或相近的公众中的特殊要求制定的

目标”指的是政府组织形象的特殊目标



[85] 正确答案.A

[85] 难易度.中

[85] 选项数.2

[85] A.正确

[85] B.错误

[86] 题型.判断题

[86] 题干.政府组织形象塑造目标的分解与量化,就是对政府组织的

认知度、美誉度、和谐度的分解与量化。政府组织为了提高认知度、

美誉度、和谐度,可以使用一切办法和手段。

[86] 正确答案.B

[86] 难易度.中

[86] 选项数.2

[86] A.正确

[86] B.错误

[87] 题型.单选题

[87] 题干.

“组织”在一般的词义上指人们围绕一定目标联合起来进行有序活动

的群体。在构成组织的三种要素中,不包括（ ）。

[87] 正确答案.B

[87] 难易度.中

[87] 选项数.4

[87] A.

目标



[87] B.

制度

[87] C.

两个以上的人

[87] D.

特定的人际关系

[88] 题型.单选题

[88] 题干.

按照工作性质不同对行政组织的分类,不包括（ ）。

[88] 正确答案.D

[88] 难易度.中

[88] 选项数.4

[88] A.

咨询机关

[88] B.

职能机关



[88] C.

辅助机关

[88] D.

权力机关

[89] 题型.判断题

[89] 题干.

按照行政层级对行政组织的分类,可将行政组织分为中央行政机关和地

方行政机关。

[89] 正确答案.A

[89] 难易度.中

[89] 选项数.2

[89] A.正确

[89] B.错误

[90] 题型.单选题

[90] 题干.

按照行政机关之间的隶属关系不同,可以将行政组织分为直属机关、派

出机关等类型。下列不属于派出机关的是（ ）。

[90] 正确答案.A



[90] 难易度.中

[90] 选项数.4

[90] A.

海关

[90] B.

街道办事处

[90] C.

大使馆

[90] D.

派出所

[93] 题型.判断题

[93] 题干.根据行政组织中最高决策人的人数,行政组织体制可分为

首长制、委员会制与混合制。混合制又称委员首长并立制,是指行政组

织的事权全部由行政首长个人决定的一种行政组织体制。

[93] 正确答案.B

[93] 难易度.中

[93] 选项数.2



[93] A.正确

[93] B.错误

[94] 题型.单选题

[94] 题干.

行政组织的横向结构也称行政组织的部门分工,它是指同级行政组织的

部门分工,或一级行政组织内部各组成部门之间的平衡分工。下面关于

行政组织横向结构的说法不正确的是（ ）。

[94] 正确答案.D

[94] 难易度.中

[94] 选项数.4

[94] A.

行政组织横向结构的缺点是,如果分工过细,容易造成机构臃肿

[94] B.

行政组织的横向结构可使行政首长集中精力筹划全局的决策和领导

[94] C.

行政组织横向结构统分结合,既相对独立,又相互配合,使整个行政管理流

程既灵活又有序

[94] D.

行政组织横向结构中的专业分工、业务明确,但是会降低行政效率



[95] 题型.判断题

[95] 题干.行政组织的纵向结构是指行政组织纵向分作若干层级的

直线制,上下层级之间存在着领导与被领导、命令与服从的一种垂直关

系的排列组合方式。纵向结构的特点是层级越低,管辖的范围越广;而层

级越高,则管辖的地域范围越窄。

[95] 正确答案.B

[95] 难易度.中

[95] 选项数.2

[95] A.正确

[95] B.错误

[96] 题型.单选题

[96] 题干.行政组织是一个庞大而完整的公共权力执行系统,由相互

作用的若干要素构成。行政组织的基本要素不包括

[96] 正确答案.A

[96] 难易度.中

[96] 选项数.4

[96] A.领导体制、工作方法

[96] B.职能目标、机构设置

[96] C.法制规范、物质资源

[96] D.人员构成、权责体系

[97] 题型.判断题

[97] 题干.决定行政组织的机构设置、规模数量、地位级别及人员

编制,也决定行政组织活动的方向、范围和内容的要素是职能目标

[97] 正确答案.A

[97] 难易度.中

[97] 选项数.2



[97] A.正确

[97] B.错误

[98] 题型.判断题

[98] 题干.

法制监督属于外部监督形式。

[98] 正确答案.A

[98] 难易度.中

[98] 选项数.2

[98] A.正确

[98] B.错误

[99] 题型.单选题

[99] 题干.行政监督就是指国家机关、政党、社会团体和公民依据

有关的法律法规,对国家行政机关及其工作人员的行政行为进行的监

察、检查和督促活动。所以行政监督对于行政管理的重要性就在于

[99] 正确答案.D

[99] 难易度.中

[99] 选项数.4

[99] A.它可以制度性的实现行政权威。

[99] B.它是以制度形式实现内部监督。

[99] C.它是以制度形式制约人的“自利”的弱点。

[99] D.它是以制度形式对行政权力实行制约。

[100] 题型.单选题

[100] 题干.行政系统内部监督简称内部监督,是指国家在行政机关内

部设立的专门行政机关,根据国家的法律法规,对国家行政机关及其工作



人员的行政行为进行全面的监察、检查、督促和指导。现在各国主要

的内部监督类型中不包括

[100] 正确答案.B

[100] 难易度.中

[100] 选项数.4

[100] A.上级监督

[100] B.自我监督

[100] C.行政监察

[100] D.审计监督

[101] 题型.判断题

[101] 题干.

合法性监督是合理性监督的延伸和补充。

[101] 正确答案.B

[101] 难易度.中

[101] 选项数.2

[101] A.正确

[101] B.错误

[102] 题型.单选题

[102] 题干.划分行政监督的类型可以有多种形式,下列划分中不正确

的一类是

[102] 正确答案.B

[102] 难易度.中

[102] 选项数.4

[102] A.内部监督和外部监督

[102] B.自我监督和社会监督



[102] C.合法性监督和合理性监督

[102] D.职务活动合法性监督和非职务活动合法性监督

[103] 题型.单选题

[103] 题干.将行政监督划分为内部监督和外部的监督的标准是

[103] 正确答案.D

[103] 难易度.中

[103] 选项数.4

[103] A.监督内容

[103] B.监督行为

[103] C.监督客体

[103] D.监督主体

[104] 题型.判断题

[104] 题干.审计监督是由国家专门设立审计机关依法对行政机关的

财政财务收支活动、经济效益和财经法纪的遵守情况进行的审核和稽

查。审计监督权包括处分权、建议权、通报权和调查权

[104] 正确答案.B

[104] 难易度.中

[104] 选项数.2

[104] A.正确

[104] B.错误

[105] 题型.单选题

[105] 题干.审计署对其他职能部门的财政收支和财务活动进行的监

督,属于

[105] 正确答案.A

[105] 难易度.中

[105] 选项数.4

[105] A.职能监督



[105] B.审计监督

[105] C.上下级监督

[105] D.专门监督

[106] 题型.单选题

[106] 题干.我国的行政监督中,上级主管部门对下级相应的工作部门

实施的监督形式不包括

[106] 正确答案.D

[106] 难易度.中

[106] 选项数.4

[106] A.约谈

[106] B.行政处分

[106] C.财产申报

[106] D.行政问责

[109] 题型.判断题

[109] 题干.舆论监督属于社会监督形式

[109] 正确答案.A

[109] 难易度.中

[109] 选项数.2

[109] A.正确

[109] B.错误

[110] 题型.判断题

[110] 题干.政党、国家机关、人民群众是行政监督的主体

[110] 正确答案.A

[110] 难易度.中

[110] 选项数.2



[110] A.正确

[110] B.错误

[111] 题型.单选题

[111] 题干.按行政改革推进的力度划分,可以分为

[111] 正确答案.B

[111] 难易度.中

[111] 选项数.4

[111] A.激进式、中间式

[111] B.激进式、渐进式和中间式

[111] C.激进式、渐进式

[111] D.渐进式、中间式

[112] 题型.单选题

[112] 题干.行政发展的途径是

[112] 正确答案.A

[112] 难易度.中

[112] 选项数.4

[112] A.行政改革

[112] B.行政监督

[112] C.行政指导

[112] D.行政管理

[113] 题型.判断题

[113] 题干.行政改革的内容是由改革方式决定的

[113] 正确答案.B

[113] 难易度.中

[113] 选项数.2

[113] A.正确

[113] B.错误



[114] 题型.单选题

[114] 题干.行政改革的主要内容主要包括功能调整、结构重组和

[114] 正确答案.D

[114] 难易度.中

[114] 选项数.4

[114] A.产业升级

[114] B.技术改造

[114] C.人口控制

[114] D.行为变革

[115] 题型.判断题

[115] 题干.快速全面推开属于中间式行政改革的特点的是

[115] 正确答案.B

[115] 难易度.中

[115] 选项数.2

[115] A.正确

[115] B.错误

[116] 题型.判断题

[116] 题干.碎片化推进不属于行政改革特点的是

[116] 正确答案.A

[116] 难易度.中

[116] 选项数.2

[116] A.正确

[116] B.错误

[117] 题型.单选题

[117] 题干.下列不属于事业单位改革的工作方针的是

[117] 正确答案.C



[117] 难易度.中

[117] 选项数.4

[117] A.分业推进

[117] B.分级组织

[117] C.同步实施

[117] D.分类指导

[120] 题型.单选题

[120] 题干.新公共管理理论的主要基础和核心理论是

[120] 正确答案.B

[120] 难易度.中

[120] 选项数.4

[120] A.经济学理论和政治学理论

[120] B.经济学理论和管理学理论

[120] C.经济学理论和社会学理论

[120] D.政治学理论和管理学理论

[121] 题型.判断题

[121] 题干.新公共管理重新界定政府职能,主张政府由“掌舵”转为

“划桨”

[121] 正确答案.B

[121] 难易度.中

[121] 选项数.2

[121] A.正确

[121] B.错误

[122] 题型.单选题

[122] 题干.在政府与公众的关系方面,新公共管理理论主张



[122] 正确答案.B

[122] 难易度.中

[122] 选项数.4

[122] A.以政府为导向,政府坚持服务取向

[122] B.以公众为导向,政府坚持服务取向

[122] C.由政府治理公众行为

[122] D.以政府为导向

[123] 题型.判断题

[123] 题干.转变行政观念属于较深层次的行政改革目标

[123] 正确答案.A

[123] 难易度.中

[123] 选项数.2

[123] A.正确

[123] B.错误

[124] 题型.判断题

[124] 题干.自然条件是行政改革的主要条件

[124] 正确答案.B

[124] 难易度.中

[124] 选项数.2

[124] A.正确

[124] B.错误

[125] 题型.判断题

[125] 题干.从效率的角度看,提高绩效的关键在于改善产出的数量

[125] 正确答案.A

[125] 难易度.中

[125] 选项数.2



[125] A.正确

[125] B.错误

[126] 题型.判断题

[126] 题干.关于 360 度绩效评估法,考核成本低,但容易流于形式

[126] 正确答案.B

[126] 难易度.中

[126] 选项数.2

[126] A.正确

[126] B.错误

[127] 题型.单选题

[127] 题干.关于绩效的说法,下列不正确的是

[127] 正确答案.B

[127] 难易度.中

[127] 选项数.4

[127] A.“绩效”包含有经济、效率和效益三个方面的含义

[127] B.绩效是要求用正确的方式做事

[127] C.绩效就是指组织或员工经过评价的工作行为、工作方式及

工作结果

[127] D.绩效的概念最早出现在企业管理中

[128] 题型.判断题

[128] 题干.绩效管理的核心环节是反馈

[128] 正确答案.B

[128] 难易度.中

[128] 选项数.2

[128] A.正确

[128] B.错误



[129] 题型.判断题

[129] 题干.绩效评估主体应该按照多主体与第三方的原则来确定

[129] 正确答案.A

[129] 难易度.中

[129] 选项数.2

[129] A.正确

[129] B.错误

[130] 题型.单选题

[130] 题干.绩效指标体系不可能能将每一个绩效指标都包括在内,但

又要比较全面地反映绩效评估内容,这就需要采用 KPI 法。KPI 是指

[130] 正确答案.A

[130] 难易度.中

[130] 选项数.4

[130] A.关键绩效指标

[130] B.平衡记分卡

[130] C.关键事件法

[130] D.行为锚定法

[133] 题型.判断题

[133] 题干.政府绩效管理的原则包括产出导向原则

[133] 正确答案.B

[133] 难易度.中

[133] 选项数.2

[133] A.正确

[133] B.错误



[134] 题型.单选题

[134] 题干.政府绩效评估是按照绩效指标体系,对政府工作做出评价

和判断的活动。下面对政府绩效评估理解不正确的是

[134] 正确答案.D

[134] 难易度.中

[134] 选项数.4

[134] A.绩效评估有广义和狭义两种理解,广义的绩效评估是指绩效

管理中的制定绩效计划、实施绩效评估和反馈结果等几个环节的总

和。

[134] B.虽然评估本身不能对政府工作有任何改变,但是“以评促

建”、“评建结合”就是评估的实际意义。

[134] C.狭义的绩效评估指绩效评估实施这个环节。

[134] D.所谓政府绩效评估就是上级组织对被评单位进行的评估。

[135] 题型.单选题

[135] 题干.制定关键绩效指标应该遵循 SMART 原则。下列说法不

正确的是

[135] 正确答案.B

[135] 难易度.中

[135] 选项数.4

[135] A.“S”代表“Specific”,要求绩效指标应该是“具体的”

[135] B.“R”代表“Real”,要求绩效指标是“真实的”

[135] C.“T”代表“Time bound”,注重完成绩效指标的特定时限

[135] D.“M”代表“Measurable”,要求指标最终是“可衡量

的”

[136] 题型.判断题

[136] 题干.行政协调是行政决策的先决条件属于行政协调作用

[136] 正确答案.B

[136] 难易度.中



[136] 选项数.2

[136] A.正确

[136] B.错误

[137] 题型.判断题

[137] 题干.行政执行涉及对象的情况属于影响行政执行因素

[137] 正确答案.A

[137] 难易度.中

[137] 选项数.2

[137] A.正确

[137] B.错误

[138] 题型.判断题

[138] 题干.坚持原则性,时刻以决策目标为准不属于行政协调原则

[138] 正确答案.A

[138] 难易度.中

[138] 选项数.2

[138] A.正确

[138] B.错误

[139] 题型.判断题

[139] 题干.缺乏战术眼光属于行政执行不合理导致的后果的是

[139] 正确答案.B

[139] 难易度.中

[139] 选项数.2

[139] A.正确

[139] B.错误

[140] 题型.单选题

[140] 题干.下列不属于行政控制方法的是



[140] 正确答案.C

[140] 难易度.中

[140] 选项数.4

[140] A.报告、汇报

[140] B.视察、调查

[140] C.工作监督

[140] D.工作指导

[141] 题型.单选题

[141] 题干.下列不属于行政控制作用的是

[141] 正确答案.B

[141] 难易度.中

[141] 选项数.4

[141] A.行政控制是保证行政目标实现的重要机制

[141] B.行政控制是贯彻上级意志的重要手段

[141] C.行政控制是完成计划的重要手段

[141] D.行政控制是行政工作方向正确的重要保障

[142] 题型.单选题

[142] 题干.下列不属于行政指挥主要方式的是

[142] 正确答案.D

[142] 难易度.中

[142] 选项数.4

[142] A.会议指挥

[142] B.口头指挥

[142] C.书面指挥

[142] D.电话指挥

[143] 题型.单选题

[143] 题干.下列不属于行政指挥主要原则的是



[143] 正确答案.C

[143] 难易度.中

[143] 选项数.4

[143] A.权变指挥

[143] B.统一指挥

[143] C.权力集中

[143] D.指挥得当

[144] 题型.单选题

[144] 题干.下列关于行政执行特点的说法中错误的是

[144] 正确答案.A

[144] 难易度.中

[144] 选项数.4

[144] A.行政执行则是对整个行政活动过程的检查和督促。

[144] B.行政执行是实现行政管理目标的重要环节。

[144] C.行政执行是检验和修正行政决策的重要途径。

[144] D.行政执行是检验和评价行政管理工作最主要的依据。

[145] 题型.单选题

[145] 题干.下列关于行政指挥作用的说法中错误的是

[145] 正确答案.A

[145] 难易度.中

[145] 选项数.4

[145] A.行政指挥是保证行政执行活动协调一致的绝对保证。

[145] B.行政指挥是保证各种行政资源得以充分利用的必要条件。

[145] C.行政指挥是高质量地达成行政决策目标的根本保证。

[145] D.行政指挥是高效地贯彻执行行政决策的根本保证。



[147] 题型.判断题

[147] 题干.有一套规范化的、为大家都接受和掌握的信息表达语言

系统属于行政沟通刚性机制要求

[147] 正确答案.B

[147] 难易度.中

[147] 选项数.2

[147] A.正确

[147] B.错误

[149] 题型.判断题

[149] 题干.地区产业结构变动过程中不断出现和增强的区域间结构

的高度相似的趋势是产业同构

[149] 正确答案.A

[149] 难易度.中

[149] 选项数.2

[149] A.正确

[149] B.错误

[150] 题型.判断题

[150] 题干.市国土资源局属于省以下垂直管理

[150] 正确答案.A

[150] 难易度.中

[150] 选项数.2

[150] A.正确

[150] B.错误

[151] 题型.判断题

[151] 题干.属地管理有利于遏止地方保护主义的发生,提高行政效

率。



[151] 正确答案.B

[151] 难易度.中

[151] 选项数.2

[151] A.正确

[151] B.错误

[152] 题型.单选题

[152] 题干.下列单位属于省以下垂直管理的是

[152] 正确答案.B

[152] 难易度.中

[152] 选项数.4

[152] A.市财政局

[152] B.市地税局

[152] C.市国税局

[152] D.市公安局

[153] 题型.单选题

[153] 题干.下列单位属于中央垂直管理的是

[153] 正确答案.B

[153] 难易度.中

[153] 选项数.4

[153] A.市公安局

[153] B.市国税局

[153] C.市财政局

[153] D.市地税局

[154] 题型.单选题

[154] 题干.下列关于垂直管理说法错误的是

[154] 正确答案.C

[154] 难易度.中



[154] 选项数.4

[154] A.垂直管理部门不受地方政府节制与领导

[154] B.垂直管理既管“事”,又管“人、财、物”

[154] C.垂直管理会导致地方保护主义的产生

[154] D.垂直管理对应的是权力的上收与集中

[157] 题型.判断题

[157] 题干.管理手段具有民主性不属于政府人力资源管理特点

[157] 正确答案.A

[157] 难易度.中

[157] 选项数.2

[157] A.正确

[157] B.错误

[158] 题型.判断题

[158] 题干.2006 年 1 月 1 日我国《公务员法》正式实施以来,政府

人力资源管理的制度和机制都有重要的发展和创新。调整了公务员的

范围,实现了党政机关干部的分类管理。

[158] 正确答案.B

[158] 难易度.中

[158] 选项数.2

[158] A.正确

[158] B.错误

[159] 题型.单选题

[159] 题干.根据管理对象的工作性质不同可以把公务员分为三大类,

除了

[159] 正确答案.B



[159] 难易度.中

[159] 选项数.4

[159] A.行政执法类人员

[159] B.后勤保障类人员

[159] C.综合管理类人员

[159] D.专业技术类人员

[160] 题型.判断题

[160] 题干.实行职务常任制的人员一般是事务类公务员

[160] 正确答案.A

[160] 难易度.中

[160] 选项数.2

[160] A.正确

[160] B.错误

[161] 题型.单选题

[161] 题干.文官制度正式确立于

[161] 正确答案.C

[161] 难易度.中

[161] 选项数.4

[161] A.1789 年的美国

[161] B.1934 年的美国

[161] C.1870 年的英国

[161] D.1868 年的英国

[163] 题型.判断题

[163] 题干.我国公务员制度规定,对于连续两年考核不合格的公务员,

应给予辞退

[163] 正确答案.A



[163] 难易度.中

[163] 选项数.2

[163] A.正确

[163] B.错误

[164] 题型.判断题

[164] 题干.我国公务员制度坚持党管干部的原则

[164] 正确答案.A

[164] 难易度.中

[164] 选项数.2

[164] A.正确

[164] B.错误

[165] 题型.判断题

[165] 题干.我国国家公务员制度的用人标准是量才适用

[165] 正确答案.B

[165] 难易度.中

[165] 选项数.2

[165] A.正确

[165] B.错误

[167] 题型.单选题

[167] 题干.下列不属于西方公务员制度的原则和特点的是

[167] 正确答案.A

[167] 难易度.中

[167] 选项数.4

[167] A.任职终身制

[167] B.政务官和事务官分途而治



[167] C.政治中立

[167] D.实行功绩制

[168] 题型.单选题

[168] 题干.政府人力资源管理与传统的人事管理有明显的不同,下面

不正确的一项是

[168] 正确答案.B

[168] 难易度.中

[168] 选项数.4

[168] A.政府人力资源管理以用人为中心、视人为资源的管理理念,

取代了传统的以事为中心、视人为成本的人事管理理念。

[168] B.对公务员的管理不仅是“进”“出”两个方面,而且是

“进”“管”“出”三个方面。

[168] C.对公务员管理不再仅仅强调命令和控制,而是强调发挥主观

能动性,主张实行民主参与式管理。

[168] D.不仅为公务员执法创造条件,还为公务员个人的职业发展和

价值实现创造条件。

[169] 题型.单选题

[169] 题干.资产阶级革命前实行的官吏管理制度是

[169] 正确答案.D

[169] 难易度.中

[169] 选项数.4

[169] A.全民普选制

[169] B.文官常任制

[169] C.政党分肥制

[169] D.恩赐官职制

[170] 题型.单选题

[170] 题干.



有关“行政”这个概念,古今中外,早已有之。下面解释中与“行政”不

符合的是 （ ）。

[170] 正确答案.C

[170] 难易度.中

[170] 选项数.4

[170] A.

《左转》里有“行其政令”“行其政事”。

[170] B.

《史记?周本纪》里有“召公、周公二相行政”

[170] C.

《论语》里有“政者,正也。子帅以正,孰敢不正?”

[170] D.

《现代汉语词典》里对“行政”的解释是“指机关、企业、团体等内

部的管理工作。”

[171] 题型.判断题

[171] 题干.行政管理的主要构成要素应该是行政权力、行政职能、

行政组织、行政体制和行政手段方法等构成。其中行政权力是国家政

治权力的重要组成部分,是行政管理活动赖以展开的强制性依据。

[171] 正确答案.A



[171] 难易度.中

[171] 选项数.2

[171] A.正确

[171] B.错误

[172] 题型.单选题

[172] 题干.

行政管理的主要构成要素中,( )是各类行政机构的总称。它是行

政职能的载体,所有行政职能都是通过它得到行使和最终实现的。

[172] 正确答案.A

[172] 难易度.中

[172] 选项数.4

[172] A.

行政组织

[172] B.

行政职能

[172] C.

行政权力

[172] D.

行政体制



[173] 题型.单选题

[173] 题干.

行政管理的主要构成要素中,( )是行政权力的外在物化形式,具体

表现为行政机构内部的领导组合方式。

[173] 正确答案.B

[173] 难易度.中

[173] 选项数.4

[173] A.

行政组织

[173] B.

行政体制

[173] C.

行政职能

[173] D.

行政权力



[174] 题型.单选题

[174] 题干.

行政管理的主要构成要素中,( )是政府的职责和任务,也是行政机

关设置的依据。

[174] 正确答案.B

[174] 难易度.中

[174] 选项数.4

[174] A.

行政权力

[174] B.

行政职能

[174] C.

行政组织

[174] D.

行政体制

[175] 题型.判断题

[175] 题干.



行政管理学是研究国家权力机关的执行机关依法对各种事务进行管理

的活动及其一般规律的科学,这些事务包括国家事务、机构事务、机关

内部事务和社会事务。

[175] 正确答案.B

[175] 难易度.中

[175] 选项数.2

[175] A.正确

[175] B.错误

[176] 题型.判断题

[176] 题干.行政管理这门课程研究的主要内容可以归纳为行政管理

主体研究、行政行为约束研究,还有行政流程研究。具体来说行政管理

的主体研究具体包括政府职能、行政组织、政府间关系,行政领导。

[176] 正确答案.A

[176] 难易度.中

[176] 选项数.2

[176] A.正确

[176] B.错误

[177] 题型.判断题

[177] 题干.基于“政治—行政二分”的行政观认为“政治与行政是

分离的,政治是国家意志和利益的表达过程,而行政则是国家意志和利益

的执行过程”。最早提出这个观点的是德国学者斯坦因。

[177] 正确答案.A

[177] 难易度.中

[177] 选项数.2

[177] A.正确

[177] B.错误



[178] 题型.单选题

[178] 题干.

基于管理功能的行政观认为“行政是指所有公共部门和私人部门,也包

括非政府组织的行政事务的管理和处理活动,所以这种观点又被称为广

义行政观。”关于这个观点( )的说法是错误的。

[178] 正确答案.D

[178] 难易度.中

[178] 选项数.4

[178] A.

美国学者怀特在上世纪 20 年代提出:“行政乃是为完成某种目的时,对

许多人所作的指挥、协调和控制。”

[178] B.

上世纪 60 年代西蒙提出:行政是“若干人为达到共同目的所做的合作

的集体行动。”

[178] C.

基于管理功能的行政观在提升行政管理的科学性、专业性方面起了极

大的促进作用。

[178] D.



基于管理功能的行政观体现了行政组织的特性,能真实反映行政管理的

规律

[179] 题型.判断题

[179] 题干.

学界关于“行政”的理解主要有三种:基于“分权”学说的行政观;基于

“政治—行政二分”的行政观;基于管理功能的行政观。基于分权学说

理解“行政”,可以清楚的确定行政的主体和客体,符合现实社会的实际

状况。

[179] 正确答案.B

[179] 难易度.中

[179] 选项数.2

[179] A.正确

[179] B.错误


